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SINDICATO DAS IND DE FIACAO E TECELAGEM DE LONDRINA, CNPJ n. 76.934.124/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DI RIENZO;

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n. 76.007.566/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON FURMAN,;

E

SINDITEXTIL - SINDICATO DOS TRAB NOS RAMOS TEXTEIS E INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM,
ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO E COLCHOES DE MARINGA E REGIAO, CNPJ n. 00.289.428/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMEIR RESENDE OUVERNEY;

FEDERACAO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.593.920/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARY GIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2014 a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdomica das Industrias de Fiagcao e
Tecelagem do plano da CNI e categoria dos Profissionais, compreendidos no plano da CNTI
previsto no quadro a que se referem ao art. 577 da CLT, excluindo a categoria representativa
do primeiro grupo e compreendidos no plano da CNTI previsto no quadro a que se refere o art.
577 da CLT e da categoria dos Profissionais nas Industrias de Fiagao, Tecelagem e Similares,
com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Amapora/PR, Angulo/PR, Arapua/PR, Ariranha do
Ivai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Cambira/PR, Candido de Abreu/PR, Cidade Gaticha/PR,
Colorado/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Diamante do Norte/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Faxinal/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florida/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR,
Guairaga/PR, Guaporema/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Imbau/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Itaguajé/PR, Itambé/PR, Itauna do Sul/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jandaia do Sul/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Kaloré/PR, Lidian6polis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR,
Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Maringa/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR,
Mirador/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova
Esperancal/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR,
Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR,
Queréncia do Norte/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do
Ivai/PR, Santa Monica/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR,
Sao Jodo do Caiud/PR, Sao Jodo do lvai/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao
Pedro do lvai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Tomé/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapira/PR,
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Terra Rica/PR e Uniflor/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se no prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva o salario (mensal) normativo de ingresso,
pelo qual nenhum trabalhador podera perceber menos que R$860,00(oitocentos e sessenta reais);
decorridos 90 (noventa) dias da data de admissao, sera garantido o salario normativo de
R$890,00(oitocentos e noventa reais).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 7% (sete por cento), aplicados
sobre os salarios praticados no més de abril/2013, para vigéncia a partir de 01 de abril de 2014.

Paragrafo Primeiro: No reajuste salarial ora pactuado poderao ser compensados todos os aumentos,
antecipagoes, corregdes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza compulsdria ou espontanea
concedidos pelo empregador, no periodo de 01/abril/2013 a 31/margo/2014.

Paragrafo Segundo: Nao serdo compensados 0s aumentos salariais determinados por promocgao,
transferéncia de cargo, equiparacgao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: As antecipacgdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios,

que foram concedidos a partir de 01 abril de 2013 serdo compensados mensalmente ou na data-base,
evitando-se sobreposicdes, acumulagao ou dupla incidéncia entre eles. Sera discriminado em folha de
pagamento pertinente ao més de sua competéncia, ressalvando-se, que as empresas nao estéo
obrigadas a efetivar o aludido adiantamento de salario por for¢ca desta clausula.

Paragrafo Quarto:Para os empregados admitidos apds 1°/abril/2013, ou em se tratando de empresa
constituida apos esta data, o reajuste sera proporcional aos meses trabalhados, considerando-se como
més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, discriminando as
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcdao da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

Salario producgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - DA PRODUTIVIDADE
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A presente Convencéao Coletiva autoriza o eventual pagamento de prémios de participagdo nos lucros ou
produtividade, desde que formulado em ACT préprio que devera conter os pressupostos legais existentes
para o beneficio, devendo o precitado acordo, ser assinada pelos empregados participes e pelo seu
Sindicato.

Paragrafo Unico: Assim, fica convencionado que quaisquer prémios ou participagdes, sé poderdo ser
efetivados nos moldes previstos no caput desta clausula, revogando-se aqui, toda e qualquer forma de
pagamento pretérita a este titulo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se as empresas o direito de descontar em folha de
pagamento de seus empregados valores referentes a Seguro de Vida; Plano de Saude; Mensalidade
sindicato e de Associacao; Caixa Beneficente; Refeicdo; Convénios Médicos e Odontolégicos e outros,
quando autorizados por escrito pelos seus empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - BASE SALARIAL

Os salarios corrigidos na forma da clausula quarta e paragrafos, bem como os salarios normativos
estabelecidos na clausula terceira, correspondem a contraprestagédo de servigos para a jornada mensal
de 220 (duzentos e vinte) horas, quando a jornada compreender a prestagado de servicos em Turnos Fixos
de Trabalho. A prestacao de servigcos em Turnos Ininterruptos e de Revezamento n&o altera a condigao
do contrato, alteragao tdo somente mensal, para o periodo em que estiver praticando o Turno de
Revezamento, a jornada mensal e divisora para a apurag¢ao do valor das variaveis de 180 (cento e
oitenta) horas. Em acordo com a necessidade legal, as partes obrigam-se a manter acordo escrito
individual e/ou coletivo, para alteracao de turnos de trabalho.

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dentro dos prazos legais, o empregador podera
efetuar o fechamento do cartdo ponto no dia 20 (vinte) de cada més, no entanto, a liquidagao das horas
extras, descontos de faltas e outras verbas decorrentes do apontamento, deverao ser realizados com
base no salario e critérios do més de competéncia.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento, as empresas
comprometem a efetuar o pagamento ou adiantamento da diferenca, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a partir da data da constatagdo. Em caso de adiantamento, este sera discriminado em folha de
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pagamento pertinente ao més de sua competéncia, ressalvando-se, que nao estao obrigadas a efetivar o
aludido adiantamento de salario por forca desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS

A empresa promovera o pagamento do PIS aos seus empregados no periodo de trabalho. Em caso
contrario a empresa fornecera condicdes para que o empregado receba o PIS, no periodo necessario ao
saque, limitado a 01 (um) dia de auséncia no trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Para os servicos realizados a titulo de jornada extraordinaria, a hora produzida nessa situagao, sera
remunerada acrescida com o adicional de 50 % (cinquenta por cento). As horas extraordinarias prestadas
em dias destinados ao Repouso Semanal Remunerado (R.S.R.) e feriados ndo havendo concessao de
folga semanal compensatorios, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, sem prejuizo do respectivo repouso semanal remunerado ao qual o empregado fazia jus.
O programa interno de ginastica nao sera considerado como hora extra, por nao se tratar de atividade
integrada no mecanismo de producao do empregador.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Recomenda-se aos empregadores que na medida do possivel concedam aos seus empregados 0s
beneficios do Plano de Alimentacao ao Trabalhador (PAT), bem como, cesta basica de alimentos,
inclusive por meio de acordo com a Entidade Profissional, prevalecendo a condigdo mais favoravel ao
empregado caso este beneficio ja venha sendo concedido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO

A - As empresas utilizardo do convénio com o MEC., para a concessao de bolsas de estudo de 1° grau em
escolas particulares, nas condicdes estabelecidas pelo convénio;

B - O pagamento pelo empregado de valores em fins complementares a bolsa de estudo, exigidos pelo

estabelecimento de ensino, ndo dara direito ao mesmo de pleitear a diferenga entre o valor pago e o valor
previsto no convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
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A - Ao (os) dependente(s) legal (is) do empregado ou empregada falecido, o qual recebia um ordenado
mensal igual ou menor que 4(quatro) vezes o salario minimo, as empresas pagaréao a titulo de auxilio
funeral, 02 (dois) salarios contratuais (salario nominal), excetuando os casos que ocorreram por culpa
grave do empregado ou pratica de atos ilicitos ou contrarios a lei;

B - Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente de trabalho, sera pago o equivalente a 03 (trés)
salarios contratuais (nominais);

C - A empresa, em qualquer circunstancia, isentar-se-a desta obrigacao quando o empregado estiver
coberto por apdlice de seguro de vida, a qual Ihe proporcione direito equivalente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

Visando observar as condigdes oferecidas pelas empresas que subsidiam ou venham a subsidiar, total ou
parcialmente, o transporte de seus empregados, nenhuma outra contraprestagédo podera ser exigida pelos
empregados nos termos da legislacao que institui o “Vale Transporte” (Lei 7.418/85, 7.619/87 e Decreto
95.247/87).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

Para os empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho, a homologacgao sera feita sob a assisténcia do
Sindicato Profissional, nos termos da Sumula 330 TST, desde que este tenha este servigo na sede do
Municipio.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo admissao de deficientes fisicos, em fung¢des
compativeis.

Outras normas referentes a admissao, demissado e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo, na medida em que nao tenham prejuizos operacionais, preferéncia ao
remanejamento interno de seus empregados em atividade, para preenchimento de vagas de niveis

file:///C:/Users/sinditextil/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/3Y18QF SM/CCT%20M TE%20REGISTRA... 514



29/5/2014 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

superiores, excetuando os cargos de coordenacgao, supervisdo ou geréncia, bem como cargos que
desempenham fungdes técnicas.

CLAUSULA VIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A avaliacao da capacidade ou potencial dos candidatos a respectiva vaga devera obedecer as condigbes
abaixo:

A - Realizacao de testes praticos operacionais ndo poderao ultrapassar a 3(trés) dias

B - Fornecer alimentacao gratuita aos candidatos em teste, desde que estes, coincidam com horario de
refeigao.

Relagcoes de Trabalho — Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCAO

O treinamento do empregado a cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo experimental
de 180 (cento e oitenta) dias, devendo, o empregado perceber neste periodo, gratificagdo por cargo. Tal
gratificacado corresponderd, a diferenga do salario efetivo, e o menor salario do cargo para o qual esta
sendo treinado. Caso o empregado ndo corresponda na nova fungéo, podera o empregador retorna-lo ao
cargo efetivo, com o salario deste, ndo caracterizando, o retorno a remuneragao original, em reducao de
salarial. A promogao salarial sera obrigatoriamente anotada na Carteira Profissional.

Avaliagao de Desempenho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagao do contrato de experiéncia, quando da readmissdo do empregado para exercer o
mesmo cargo (desempenhando as mesmas fungdes), durante o periodo de 06 (seis) meses a contar da
data de seu desligamento.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que se encontrem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria por idade, e, estiverem no minimo a 08 (oito) anos registrados na empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para a efetivagdo da aposentadoria.
Atingida a data de aposentadoria cessa esta garantia.

Estabilidade Mae
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante, em acordo com as normas constitucionais e
celetizadas, para tal situagao, assegurando-lhe o direito de amamentar o seu filho, gozando de descanso
de 1h (uma hora) por turno de trabalho.

Paragrafo Unico: A critério da empregada, o descanso a que alude o “caput”’ da clausula, podera ser
gozado cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Fazem jus a estabilidade provisdria, os funcionarios com idade para prestagao do servigo militar
obrigatdrio, desde a convocacao até 60 (sessenta) dias apds a baixa do predito servigo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Optando as empresas pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, tal procedimento sera
implementado da seguinte forma:

A - Extingado completa do trabalho aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de
segunda-feira a sexta-feira, com o acréscimo nestes dias, de maneira que sejam complementares as
horas semanais convencionadas. Nesta situagao, verificada a prestagao de servicos adicionais, serao
considerados como extras as horas excedentes de 44(quarenta e quatro) horas semanais;

B - Extingao parcial do trabalho aos sabados:

As horas correspondentes a duragao do trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacgao da jornada de trabalho de segunda-feira (a) sexta-feira, observados as condi¢bes gerais
referidas no item anterior;

C - Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacao dentro das normas estabelecidas, com cépia ao sindicato profissional.

D - Podera ser firmado diretamente pela empresa com os empregados, acordos de compensacgao de
horas (Art. 59 da CLT), com propdsito de eliminar ou de diminuir as horas trabalhadas em um dia com o
aumento nos demais, podendo, dependendo da necessidade legal, o Sindicato laboral, referendar tal
acordo.

E - As horas excedentes realizadas em dias compensados ou parcialmente compensados nao
descaracterizara o Acordo de Compensacao Individual e/ou Coletivo, respeitando a jornada semanal,
devendo estas ser remuneradas com o devido acréscimo conforme estabelecido na clausula 92 (nona).
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F - Fica facultado a empresa a liberagao de trabalho dos empregados em dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias desde
que aceita a liberacao e a forma de compensacao, pela maioria de seus empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEIGOES DURANTE A JORNADA DE TRABALHO

A - Para os empregados que trabalham em turnos de 06 (seis) horas, caso ndo seja concedido intervalo
minimo de 15 (quinze) minutos, este devera ser remunerado a titulo de horas extraordinarias;

B - Nas atividades de manutencéo elétrica, mecanica e areas técnicas, eventualmente, se o empregado
estiver executando trabalhos, visando manter o processo de producéo, o qual ndo possa ser interrompido,
o periodo destinado ao repouso e alimentagdo nao realizado sera considerado na composigéo da jornada
de trabalho do dia, exceto se realizado ou compensado posteriormente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Havera abono de falta ao funcionario vestibulando, desde que as datas das provas e os seus dias, sejam
pré-avisados e comprovados com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas. Ficando
convencionado que tal abono s6 sera tolerado uma vez durante a vigéncia da CCT.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

A - Podera ser firmados acordos com os empregados, relativamente a horarios especiais de trabalho,
tendo em vista manter o processo de producéo, evitando assim a interrupgédo nas areas que por motivo de
ordem técnica n&o seja possivel a parada das maquinas;

B - Podera ser elaborado e aplicado escala séxtuplo entre empregador e empregado, com anuéncia do
sindicato profissional, a qual consiste em trabalhar 5 (cinco) dias e folgar no 6° (sexto) dia, compensando
assim todos os domingos e feriados no ano, excetuando os feriados municipais, se trabalhados, seréo
remunerados em dobro;

C - Podera ser elaborada e aplicada jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, nas atividades de vigilancia e plantonistas, sendo que o eventual excesso da jornada
na semana sera compensada com a redugcdo na semana subsequente, sem prejuizo da remuneracéao
mensal, ndo gerando tal procedimento a obrigacado de pagar quaisquer adicionais;

D - Fica facultado a empresa, firmar acordo escrito com seus empregados, de forma a realizar horarios
especiais de trabalho o que consiste em praticar a flexibilidade da jornada diaria (inicio término),
respeitando os intervalos e acréscimos da jornada para compensagao definidos por Lei, devendo tal
procedimento nao resultar jornada semanal superior a 44 (quarenta e quatro) horas, na condigdo de
extrapolarem serdo remuneradas com os o devidos acréscimos;

E - Podera ser firmado acordo com os empregados, com anuéncia do sindicato profissional, relativo a
dispensa da obrigatoriedade de marcac¢ao do horario normal de trabalho.
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F - Em acordo com a vontade das partes, poderao ser firmados, acordo de compensagao de jornada
através do BANCO DE HORAS, dentro dos preceitos legais existentes e pertinentes.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar nos dias imediatamente posterior aos feriados,
descanso remunerado ou dia compensado. As férias, entretanto poderao se iniciar em outros dias da
semana, desde que haja pedido escrito pelo empregado e a consequente concordancia do empregador.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencgas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pelo INSS, quando solicitado pelo empregado,
fornecé-lo, obedecendo-se os seguintes prazos maximos:

A - Para fins de obtencao de auxilio- doencga: 05 (cinco) dias.
B - Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias.

C - Para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

A - Liberacdo de 03 (trés) dias uteis consecutivos para casamento;
B - Liberagédo de 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacgao;
C - Liberagao de 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, mediante comprovagao;

D - Internamento de esposa ou filhos, coincidente com a jornada de trabalho e havendo impossibilidade de
comparecer ao trabalho nesse dia, a falta ndo sera considerada para efeito do Descanso Semanal
Remunerado (D.S.R.), Férias e 13° Salario, apresentada a comprovacgao;

E - No caso de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengcdo de documentos, a falta
ndo sera considerada para efeito do Descanso Semanal Remunerado (D.S.R.), Férias, 13° Salério, com a
devida comprovacgao a empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas. Nao se aplica esta clausula
quando o documento puder ser obtido em dia n&o util, ou quando o mesmo puder realizar a obteng¢ao do
documento no seu dia de folga.

F - Liberagcao de 05 (cinco) dias consecutivos, para o caso de licenga paternidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais ao tempo de servigo serdo devidas a todos os empregados independente do
tempo de servigo ou motivo do desligamento, e gozadas ou indenizadas, serdo com o adicional de 1/3.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizarem mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros
deverdo conter absorventes higiénicos, para as ocorréncias emergéncias.

Paragrafo Unico: Recomenda-se a instalagdo de bebedouros em numeros suficientes ao atendimento
dos empregados.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Quando do fornecimento de E.P.I(s). Compete as empresas, instruir os empregados ao seu uso
adequado;

Paragrafo Primeiro: Serdo cobrados dos empregados as perdas e danos causados nos uniformes,
ferramentas e outras pecas de vestimentas, bem como E.P.I(s), utilizados pelo empregado, excetuando os
que decorrerem pelo tempo de uso.

Paragrafo Segundo: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho deverad o empregado devolver os

uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, caso néo seja devolvido a
empresa podera efetuar o desconto em rescisao de contrato de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Compete as empresas fornecer gratuitamente uniformes, ferramentas e outras pecas de vestimenta
quando por ela ou pela lei forem exigidos.

Paragrafo Primeiro: Serdo cobrados dos empregados as perdas e danos causados nos uniformes,
ferramentas e outras pecas de vestimentas, utilizados pelo empregado, excetuando os que decorrerem
pelo tempo de uso.

Paragrafo Segundo: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho deverd o empregado devolver os

uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, caso nao seja devolvido a
empresa podera efetuar o desconto em rescisdo de contrato de trabalho.
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O uso de uniforme por iniciativa dos empregados, ndo obriga as empresas a fornecé-lo.

CIPA - composicgao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEIGAO DA CIPA

A - As elei¢cdes para os Representantes das Comissdes Internas de Acidentes deverao ser realizadas com
ampla divulgacao interna, sendo colocadas com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias;

B - Apés a realizacao das eleigbes os seus resultados, com cépia da respectiva ata de posse, devera ser
remetida ao Sindicato dentro do prazo previsto em Lei.

Treinamento para Preveng¢ao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento nas maquinas a serem
manuseadas, bem como nos equipamentos de protegéo informando sobre os eventuais riscos.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, durante o periodo necessario para submeter-se a exames
laboratoriais, exigidos pelo médico da empresa, sindicato ou previdéncia social, desde que liberado pelo
médico da empresa.

A ndo liberacdo pelo médico da empresa devera ser devidamente justificada tecnicamente pér este.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderao ser justificadas por atestados médicos, contendo
obrigatoriamente a Classificagcao Internacional de Doengas- CID, fornecidos pela instituicido previdenciaria,
particular ou sindicato profissional, desde que estes atestados sejam abonados pelo médico da empresa.

O atestado médico ndo abonado pelo médico da empresa devera por este ser devidamente fundamentado
tecnicamente.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL
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As empresas que trabalham em periodo noturno oferecerao condicées de remocao em caso de acidente
de trabalho ou doenga, quando necessitar o afastamento do empregado do local de trabalho, sob
avaliacao da area médica da empresa.

Relagoes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa concedera licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato,
para participagao em reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenga que sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e por prazo nao superior a 03 (trés) dias
no ano.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme autorizado pela Assembleia Geral da categoria e o estabelecido no Art.8°, inciso IV da
Constituicdo Federal, sera descontado da remuneracgao de todos os empregados, associados ou nao do
Sindicato, valor equivalente a R$ 20,00(vinte reais), que serdo descontados e recolhidos da seguinte
forma: R$ 5,00 (cinco reais) nos salarios de junho de 2014, e recolhidos até 10/07/2014; R$ 5,00 (cinco
reais) nos salarios de agosto de 2014, e recolhidos até 10/09/2014; R$ 5,00 (cinco reais) nos salarios de
outubro de 2014 e recolhidos até 10/11/2014; R$ 5,00 (cinco reais) nos salarios de dezembro de 2014, e
recolhidos até 10/01/2015. Na eventualidade de falta de guia especifica para o recolhimento da taxa de
contribuicdo Negocial, o mesmo devera ser efetuado por meio de ordem de pagamento em nome do
sindicato profissional para a conta corrente N°. 10568, Caixa Econémica Federal — Agéncia 1546 —
Maringa PR. O ndo recolhimento ou a falta de desconto da importancia devida nos termos retro
estabelecidos acarretara a empresa a obrigagdo de pagamento de penalidades prevista nesta convengao.
As empresas forneceréo lista com o nimero de empregado existente citando a funcao e o salario de cada
um, a cada quatro meses.

Paragrafo Primeiro - OPOSICAO A TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL: Fica assegurado a todos os
trabalhadores abrangidos por esta convengéao coletiva de trabalho o direito — de oposigao a presente
contribuicdo, no prazo de quinze dias a contar do recebimento desta convencéo pela empresa, conforme o
aviso de recebimento — AR A oposicao devera ser feita na sede do sindicato Profissional, Avenida Brasil,
2886, sobreloja, Centro Cep: 87013.000, em Maringa, Parana, mediante entrega de requerimento
individual e pessoalmente ou através de correspondéncia com aviso de recebimento — AR constando o
nome completo, RG, Empresa empregadora, funcéo, Nos demais Municipios, onde o Sindicato nao tem
sede, a oposicao podera ser enviada por carta com AR.

Paragrafo Segundo - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES: A Empresa recolherd a mensalidade do
sindicato, paga por seus empregados, até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengéao coletiva de trabalho esta sendo firmada no més de maio de
2014, eventuais diferencas poderao ser pagas junto a folha salarial do més de maio de 2014.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica instituida a multa penal, por infragao as disposi¢cdes clausuladas na presente Convencgao Coletiva de
Trabalho por empregado, no valor equivalente a 10% (dez) por cento do salario normativo, por clausula
infringida, a qual revertera em favor do empregado prejudicado.

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos visando a celebragdo de nova Convencgéao Coletiva de Trabalho, para vigorar no
periodo de 01 de abril de 2014 a 31 de margo de 2015, serdo iniciadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término desta norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NOVAS REUNIOES E NEGOCIAGAO

Sempre que necessario, as partes se reunirdo com vistas a discutir as condi¢des ora ajustadas, frente a
realidade global do pais. As partes poderdo de comum acordo, a qualquer tempo, realizar novas reuniées
com vistas a analisar as condi¢des, quando alteradas aquelas pelas quais se sustentam esta C.C.T.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos da presente convencéo Coletiva
de Trabalho, que em forgca de carater normativo, no caso de Reclamacéao Trabalhista individual, o foro
competente sera da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus
servigos ao empregador.

ANTONIO DI RIENZO
Presidente
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SINDICATO DAS IND DE FIACAO E TECELAGEM DE LONDRINA

ROMEIR RESENDE OUVERNEY
Presidente
SINDITEXTIL - SINDICATO DOS TRAB NOS RAMOS TEXTEIS E INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM, ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO E COLCHOES DE MARINGA E REGIAO

NELSON FURMAN
Presidente
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR

LUIZ ARY GIN
Presidente
FEDERACAO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
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